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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario 

 

A) ACTUALIZACIÓN DE LA ESCALA SALARIAL 
De acuerdo a lo convenido los básicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma: 

DEDICACIÓN  CATEGORÍA 

 

BÁSICOS DESDE 
01/03/20 

 

BÁSICOS DESDE 
01/05/20 

 

BÁSICOS DESDE 
01/06/20 

        

 Exclusiva  

 Titular  

 

67.546,27 

 

69.578,20 

 

71.425,40 

 Asociado  

 

60.106,24 

 

61.914,35 

 

63.558,10 

 Adjunto  

 

52.692,67 

 

54.277,77 

 

55.718,77 

 JTP  

 

45.252,64 

 

46.613,93 

 

47.851,47 

 Ayudante de 1era.  

 

37.805,04 

 

38.942,29 

 

39.976,16 

 
      

- 

 Semiexcl.  

 Titular  

 

33.773,14 

 

34.789,10 

 

35.712,70 

 Asociado  

 

30.053,12 

 

30.957,18 

 

31.779,05 

 Adjunto  

 

26.346,34 

 

27.138,89 

 

27.859,39 

 JTP  

 

22.626,32 

 

23.306,97 

 

23.925,74 

 Ayudante de 1era.  

 

18.902,52 

 

19.471,15 

 

19.988,08 

 
      

- 

 Simple  

 Titular  

 

16.886,58 

 

17.394,56 

 

17.856,36 

 Asociado  

 

15.026,57 

 

15.478,60 

 

15.889,53 

 Adjunto  

 

13.173,18 

 

13.569,45 

 

13.929,70 

 JTP  

 

11.313,17 

 

11.653,49 

 

11.962,88 

 Ayudante de 1era.  

 

9.451,26 

 

9.735,58 

 

9.994,04 

 Ayudante de 2da.  

 

7.561,01 

 

7.788,46 

 

7.995,24 
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B) GARANTÍA SALARIAL 
 

Se modifican los valores brutos vigentes en concepto de garantía salarial quedando establecidos de acuerdo al siguiente detalle: 

A partir de 
Garantía Dedicación 

Simple 
Garantía Dedicación 

Semiexclusiva 
Garantía Dedicación 

Exclusiva 

mar-20 14.197,53 28.395,06 56.790,12  

jul-20 15.432,20 30.864,40 61.728,80  

 

A partir de lo convenido se sugiere aplicar los siguientes montos por categoría y antigüedad en concepto del Adicional Remunerativo y No Bonificable 

Garantía Salarial (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigüedad): 

 

Etapa   Dedicación   Categoría  
 Años de Antigüedad  

 0 a 4   5 y 6   7 a 9  10 a 11 

       Mar-20  Exclusiva   JTP  2.486,96 - - - 

Mar-20  Exclusiva   Ayudante de 1era.  11.424,08 7.643,57 3.863,07 82,57 

Mar-20  Semiexclusiva   JTP  1.243,48 - - - 

Mar-20  Semiexclusiva   Ayudante de 1era.  5.712,04 3.821,79 1.931,54 41,29 

Mar-20  Simple   JTP  621,73 - - - 

Mar-20  Simple   Ayudante de 1era.  2.856,02 1.910,90 965,77 20,65 

       May-20  Exclusiva   JTP  853,41 - - - 

May-20 Exclusiva Ayudante de 1era. 10.059,38 6.165,15 2.270,92 - 

May-20 Semiexclusiva JTP 426,70 - - - 

May-20 Semiexclusiva Ayudante de 1era. 5.029,68 3.082,57 1.135,45 - 

May-20 Simple JTP 213,35 - - - 

May-20 Simple Ayudante de 1era. 2.514,84 1.541,28 567,72 - 
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       Jun-20  Exclusiva   JTP  - - - - 

Jun-20  Exclusiva   Ayudante de 1era.  8.818,73 4.821,12 823,50 - 

Jun-20  Semiexclusiva   JTP  - - - - 

Jun-20  Semiexclusiva   Ayudante de 1era.  4.409,37 2.410,56 411,75 - 

Jun-20  Simple   JTP  - - - - 

Jun-20  Simple   Ayudante de 1era.  2.204,69 1.205,28 205,88 - 

       Jul-20  Exclusiva   JTP  4.307,04 - - - 

Jul-20  Exclusiva   Ayudante de 1era.  13.757,41 9.759,80 5.762,18 1.764,57 

Jul-20  Semiexclusiva   JTP  2.153,52 - - - 

Jul-20  Semiexclusiva   Ayudante de 1era.  6.878,71 4.879,90 2.881,09 882,29 

Jul-20  Simple   JTP  1.076,75 - - - 

Jul-20  Simple   Ayudante de 1era.  3.439,36 2.439,95 1.440,55 441,15 
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PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios 

 

A) ACTUALIZACIÓN DE LA ESCALA SALARIAL 
 

De acuerdo a lo convenido los básicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma: 

Categoría 
Hs de 

dedicación 
semanal 

 Índice por Hs  

Mar-20 

 

May-20 

 

Jun-20 

  

$ por hora 
reloj 

$ por cargo 

 

$ por hora 
reloj 

$ por cargo 

 

$ por hora 
reloj 

$ por cargo 

Preceptor 25 

 

0,4800 

 

1.176,76 29.419,00 

 

1.212,16 30.304,00 

 

1.244,34 31.108,50 

Subjefe de Preceptores 25 

 

0,5333 

 

1.307,45 32.686,25 

 

1.346,78 33.669,50 

 

1.382,54 34.563,50 

Jefe de Preceptores 25 

 

0,5760 

 

1.412,05 35.301,25 

 

1.454,53 36.363,25 

 

1.493,15 37.328,75 

Bibliotecario 25 

 

0,4800 

 

1.176,76 29.419,00 

 

1.212,16 30.304,00 

 

1.244,34 31.108,50 

Jefe de Biblioteca 25 

 

0,5760 

 

1.412,06 35.301,50 

 

1.454,54 36.363,50 

 

1.493,16 37.329,00 

Prof. de Equipo de Orientación 20 

 

0,7000 

 

1.716,10 34.322,00 

 

1.767,72 35.354,40 

 

1.814,65 36.293,00 

Ayudante Equipo de 
Orientación 

12 

 

0,5833 

 

1.430,01 17.160,12 

 

1.473,03 17.676,36 

 

1.512,13 18.145,56 

Rector / Director 25 

 

1,3500 

 

3.309,51 82.737,75 

 

3.409,07 85.226,75 

 

3.499,57 87.489,25 

Vicerrector / Vicedirector 25 

 

1,1921 

 

2.922,40 73.060,00 

 

3.010,31 75.257,75 

 

3.090,23 77.255,75 

Regente 25 

 

0,8000 

 

1.961,24 49.031,00 

 

2.020,24 50.506,00 

 

2.073,88 51.847,00 

Subregente 25 

 

0,6800 

 

1.667,08 41.677,00 

 

1.717,23 42.930,75 

 

1.762,82 44.070,50 

Asesor Pedagógico 25 

 

0,8395 

 

2.058,11 51.452,75 

 

2.120,02 53.000,50 

 

2.176,30 54.407,50 

Secretario 25 

 

0,8000 

 

1.961,24 49.031,00 

 

2.020,24 50.506,00 

 

2.073,88 51.847,00 

Prosecretario 25 

 

0,6800 

 

1.667,08 41.677,00 

 

1.717,23 42.930,75 

 

1.762,82 44.070,50 

Maestro Jardín Maternal 20 

 

0,7067 

 

1.732,40 34.648,00 

 

1.784,51 35.690,20 

 

1.831,89 36.637,80 

Maestro Jardín de Infantes 20 

 

0,6867 

 

1.683,47 33.669,40 

 

1.734,11 34.682,20 

 

1.780,15 35.603,00 

Maestro Especial Nivel Inicial 20 

 

0,7882 

 

1.932,26 38.645,20 

 

1.990,39 39.807,80 

 

2.043,23 40.864,60 

Maestro de Grado 20 

 

0,6667 

 

1.634,38 32.687,60 

 

1.683,55 33.671,00 

 

1.728,24 34.564,80 

Maestro Especial Niv. Primario 20 

 

0,7882 

 

1.932,26 38.645,20 

 

1.990,39 39.807,80 

 

2.043,23 40.864,60 

Profesor Horas Cátedra Niv. 
Medio 

10 

 

1,0000 

 

2.451,48 24.514,80 

 

2.525,23 25.252,30 

 

2.592,27 25.922,70 
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Maestro Coordinador 25 

 

0,5664 

 

1.388,51 34.712,75 

 

1.430,28 35.757,00 

 

1.468,25 36.706,25 

Ayud. Clases Práct. N. Medio 12 

 

0,5320 

 

1.304,15 15.649,80 

 

1.343,38 16.120,56 

 

1.379,05 16.548,60 

Jefe de Trab. Práct. N. Medio 12 

 

0,6384 

 

1.564,99 18.779,88 

 

1.612,06 19.344,72 

 

1.654,86 19.858,32 

Ayudante Tco. de Trab. Práct. 12 

 

0,5320 

 

1.304,15 15.649,80 

 

1.343,38 16.120,56 

 

1.379,05 16.548,60 

Maestro de Enseñanza Práctica 16 

 

0,7000 

 

1.716,10 27.457,60 

 

1.767,72 28.283,52 

 

1.814,65 29.034,40 

Maestro Ens. Práct. Jefe de S. 16 

 

0,7700 

 

1.887,62 30.201,92 

 

1.944,41 31.110,56 

 

1.996,03 31.936,48 

Jefe Gral. de Enseñanza Práct. 16 

 

0,8400 

 

2.059,27 32.948,32 

 

2.121,22 33.939,52 

 

2.177,53 34.840,48 

Jefe Gral. de Taller de 
Enseñanza Práct. 

16 

 

0,9100 

 

2.230,85 35.693,60 

 

2.297,96 36.767,36 

 

2.358,97 37.743,52 

Profesor Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

8 

 

1,2500 

 

3.064,43 24.515,44 

 

3.156,61 25.252,88 

 

3.240,42 25.923,36 

Ayud. Clases Práct. Niv. Sup. 12 

 

0,6650 

 

1.630,25 19.563,00 

 

1.679,29 20.151,48 

 

1.723,87 20.686,44 

Jefe Trabajos Práct. Niv. Sup. 12 

 

0,7980 

 

1.956,34 23.476,08 

 

2.015,19 24.182,28 

 

2.068,69 24.824,28 

Jefe / Coordinador / Director de 
Departamento 

15 

 

1,0500 

 

2.573,99 38.609,85 

 

2.651,43 39.771,45 

 

2.721,82 40.827,30 

 

B) GARANTÍA SALARIAL 
A partir de lo convenido se sugiere aplicar los siguientes montos por categoría y antigüedad en concepto del Adicional Remunerativo y No Bonificable 

Garantía Salarial (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigüedad): 

CATEGORÍA 
0 años de 

antigüedad 
1 año de 

Antigüedad 
2 a 4 Años de 
Antigüedad 

5 o más años 
de antigüedad 

     Desde Marzo 2020: 

    
     Profesor 15 Horas Cátedra Niv. 
Medio 

892,61 0 0 0 

Profesor 12 Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

891,97 0 0 0 

     Desde Mayo 2020: 

    

     Profesor 15 Horas Cátedra Niv. 
Medio 

155,11 0 0 0 

Profesor 12 Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

154,53 0 0 0 
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     Desde Junio2020: 

    
     Profesor 15 Horas Cátedra Niv. 
Medio 

0 0 0 0 

Profesor 12 Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

0 0 0 0 

 

Desde Julio2020: 

    
     Profesor 15 Horas Cátedra Niv. 
Medio 

3.447,67 855,40 0 0 

Profesor 12 Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

3.447,01 0854,67 0 0 

 

Adicional Remunerativo y No Bonificable Garantía Salarial Enero 2020: en el instructivo de fecha 11 de noviembre de 2019 se informó erróneamente 

el valor del adicional para los cargos de Profesor 15 Horas Cátedra Niv. Medio y Profesor 12 Horas Cátedra Niv. Terciario con 0 años de antigüedad. Se 

detallan a continuación los valores correctos que debieron aplicarse: 

CATEGORÍA 
0 años de 

antigüedad 
1 año de 

Antigüedad 
2 a 4 Años de 
Antigüedad 

5 o más años 
de antigüedad 

     Enero 2020: 

    
     Profesor 15 Horas Cátedra Niv. 
Medio 

1159,08 0 0 0 

Profesor 12 Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

1158,50 0 0 0 

 

C) SUMA EXTRAORDINA A CUENTA DE FONID 
 Acta 26 de Febrero de 2020 (Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educación – CTERA, UDA, CEA, AMET, SADOP): las partes convienen una 

suma extraordinaria a cuenta de FONID de pesos CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA ($.4840.-) en cuatro (4) cuotas iguales, 

mensuales y consecutivas de pesos UN MIL DOSCIENTOS DIEZ ($1.210.-) cada una; la primera correspondiente al mes de MARZO. Estas 

sumas extraordinarias tendrán idéntica normativa, criterio de cálculo y liquidación que el FONID 
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Preuniversitario 

 

A) COMPOSICIÓN DE LOS BÁSICOS DE ENERO 
 

En este apartado se detallan los montos incorporados a los básicos del mes de enero 2020 en concepto de Jerarquización de la Labor Docente y por 

recomposición del Nomenclador: 

CATEGORÍA 
HS DE 

DEDICACIÓN 
SEMANAL 

 
Índice por 

Hs 
 

DESDE 01/12/19 

 

JERARQUIZACIÓN 

 

NOMENCLADOR 

 

DESDE 01/01/20 

  

$ por hora 
reloj 

$ por 
cargo 

 

$ por hora 
reloj 

$ por 
cargo 

 

$ por hora 
reloj 

$ por 
cargo 

 

$ por hora 
reloj 

$ por 
cargo 

Preceptor 25 

 

0,4800 

 

1.037,73 25.943,25 

 

16,85 421,25 

 

18,12 453,00 

 

1.072,70 26.817,50 

Subjefe de Preceptores 25 

 

0,5333 

 

1.152,99 28.824,75 

 

18,72 468,00 

 

20,13 503,25 

 

1.191,84 29.796,00 

Jefe de Preceptores 25 

 

0,5760 

 

1.245,23 31.130,75 

 

20,22 505,50 

 

21,74 543,50 

 

1.287,19 32.179,75 

Bibliotecario 25 

 

0,4800 

 

1.037,73 25.943,25 

 

16,85 421,25 

 

18,12 453,00 

 

1.072,70 26.817,50 

Jefe de Biblioteca 25 

 

0,5760 

 

1.245,24 31.131,00 

 

20,22 505,50 

 

21,74 543,50 

 

1.287,20 32.180,00 

Prof. de Equipo de Orientación 20 

 

0,7000 

 

1.513,35 30.267,00 

 

24,58 491,60 

 

26,42 528,40 

 

1.564,35 31.287,00 

Ayudante Equipo de Orientación 12 

 

0,5833 

 

1.261,06 15.132,72 

 

20,48 245,76 

 

22,02 264,24 

 

1.303,56 15.642,72 

Rector / Director 25 

 

1,3500 

 

2.918,53 72.963,25 

 

47,39 1.184,75 

 

50,95 1.273,75 

 

3.016,87 75.421,75 

Vicerrector / Vicedirector 25 

 

1,1921 

 

2.577,15 64.428,75 

 

41,85 1.046,25 

 

44,99 1.124,75 

 

2.663,99 66.599,75 

Regente 25 

 

0,8000 

 

1.729,53 43.238,25 

 

28,09 702,25 

 

30,20 755,00 

 

1.787,82 44.695,50 

Subregente 25 

 

0,6800 

 

1.470,13 36.753,25 

 

23,87 596,75 

 

25,67 641,75 

 

1.519,67 37.991,75 

Asesor Pedagógico 25 

 

0,8395 

 

1.814,96 45.374,00 

 

29,47 736,75 

 

31,69 792,25 

 

1.876,12 46.903,00 

Secretario 25 

 

0,8000 

 

1.729,53 43.238,25 

 

28,09 702,25 

 

30,20 755,00 

 

1.787,82 44.695,50 

Prosecretario 25 

 

0,6800 

 

1.470,13 36.753,25 

 

23,87 596,75 

 

25,67 641,75 

 

1.519,67 37.991,75 

Maestro Jardín Maternal 20 

 

0,7067 

 

1.527,73 30.554,60 

 

24,81 496,20 

 

26,67 533,40 

 

1.579,21 31.584,20 

Maestro Jardín de Infantes 20 

 

0,6867 

 

1.484,58 29.691,60 

 

24,11 482,20 

 

25,92 518,40 

 

1.534,61 30.692,20 

Maestro Especial Nivel Inicial 20 

 

0,7882 

 

1.703,98 34.079,60 

 

27,67 553,40 

 

29,75 595,00 

 

1.761,40 35.228,00 

Maestro de Grado 20 

 

0,6667 

 

1.441,28 28.825,60 

 

23,41 468,20 

 

25,17 503,40 

 

1.489,86 29.797,20 

Maestro Especial Niv. Primario 20 

 

0,7882 

 

1.703,98 34.079,60 

 

27,67 553,40 

 

29,75 595,00 

 

1.761,40 35.228,00 
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Profesor Horas Cátedra Niv. Medio 10 

 

1,0000 

 

2.161,87 21.618,70 

 

35,10 351,00 

 

37,74 377,40 

 

2.234,71 22.347,10 

Maestro Coordinador 25 

 

0,5664 

 

1.224,46 30.611,50 

 

19,89 497,25 

 

21,38 534,50 

 

1.265,73 31.643,25 

Ayud. Clases Práct. N. Medio 12 

 

0,5320 

 

1.150,07 13.800,84 

 

18,68 224,16 

 

20,08 240,96 

 

1.188,83 14.265,96 

Jefe de Trab. Práct. N. Medio 12 

 

0,6384 

 

1.380,09 16.561,08 

 

22,41 268,92 

 

24,10 289,20 

 

1.426,60 17.119,20 

Ayudante Tco. de Trab. Práct. 12 

 

0,5320 

 

1.150,07 13.800,84 

 

18,68 224,16 

 

20,08 240,96 

 

1.188,83 14.265,96 

Maestro de Enseñanza Práctica 16 

 

0,7000 

 

1.513,35 24.213,60 

 

24,58 393,28 

 

26,42 422,72 

 

1.564,35 25.029,60 

Maestro Ens. Práct. Jefe de S. 16 

 

0,7700 

 

1.664,62 26.633,92 

 

27,03 432,48 

 

29,06 464,96 

 

1.720,71 27.531,36 

Jefe Gral. de Enseñanza Práct. 16 

 

0,8400 

 

1.815,98 29.055,68 

 

29,49 471,84 

 

31,71 507,36 

 

1.877,18 30.034,88 

Jefe Gral. de Taller de Enseñanza 
Práct. 

16 

 

0,9100 

 

1.967,29 31.476,64 

 

31,95 511,20 

 

34,35 549,60 

 

2.033,59 32.537,44 

Profesor Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

8 

 

1,2500 

 

2.702,40 21.619,20 

 

43,88 351,04 

 

47,18 377,44 

 

2.793,46 22.347,68 

Ayud. Clases Práct. Niv. Sup. 12 

 

0,6650 

 

1.437,64 17.251,68 

 

23,35 280,20 

 

25,10 301,20 

 

1.486,09 17.833,08 

Jefe Trabajos Práct. Niv. Sup. 12 

 

0,7980 

 

1.725,21 20.702,52 

 

28,02 336,24 

 

30,12 361,44 

 

1.783,35 21.400,20 

Jefe / Coordinador / Director de 
Departamento 

15 

 

1,0500 

 

2.269,90 34.048,50 

 

36,86 552,90 

 

39,63 594,45 

 

2.346,39 35.195,85 

 
B) RECOMPOSICIÓN NOMENCLADOR 

 

A partir del 1ero de enero de 2020 continúa la recomposición de los valores mínimos básicos vigentes del Nomenclador Único Salarial Preuniversitario 

efectivizando los ajustes que correspondan en virtud de las relaciones definidas en el Artículo 5 del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de 

las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15). Los montos aplicados para cada categoría son los detallados en el punto A) 

Procedimiento de aplicación del la recomposición del nomenclador para casos particulares: 
Se deberá proceder de igual forma a lo aplicado en las etapas anteriores de recomposición del Nomenclador Preuniversitario, a saber:  

i. Clasificar cada una de las categorías vigentes en la Institución dentro del listado de categorías citadas en el punto A). 
ii. En caso de que las categorías vigentes presenten una dedicación horaria semanal diferente a la consignada en la tabla se deberá 

determinar el mínimo a considerar en forma proporcional a la carga horaria vigente (obteniendo un mínimo mayor o menor según la 
carga horaria correspondiente). 

iii. Comparar el mínimo establecido en el punto A) para enero 2020, o el valor obtenido en el punto ii. en caso de corresponder, con el 
básico vigente en la institución en diciembre de 2019 (el cual deberá ya estar conformado por el total de conceptos remunerativos y 
bonificables vigentes, incluyendo el ajuste por Jerarquización de la Labor Docente de enero 2020). 
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iv. En caso de que el mínimo obtenido resulte superior al básico vigente en la institución, se procederá a incrementar el básico de forma tal 
de alcanzar el mínimo estipulado. En los casos en que el valor obtenido resulte inferior no se producirán modificaciones por 
implementación de los valores mínimos para esa categoría.  

 
Consideraciones Generales:  
 El nomenclador aprobado no implicará modificación de las condiciones laborales, ni de la carga horaria, ni reducción salarial alguna.  

 La duración referencial establecida para la hora cátedra de nivel medio, terciario y/o superior será de 40 minutos. La equivalencia entre la 
hora reloj y la hora cátedra será de 1 hora cátedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas cátedra.  

 La asignación horaria estipulada es un mero indicativo. La liquidación salarial deberá efectuarse siguiendo las cargas horarias establecidas en 
cada institución, abonándose las proporcionalidades que surjan.  

 La obligatoriedad de aplicación del presente nomenclador estará a consideración de cada institución universitaria para los cargos de Rector, 
Director, Vicerrector y Vicedirector en los casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén vinculados 
a los salarios de cargos de autoridades universitarias u otras equiparaciones con cargos del nivel universitario.  

 Los valores mínimos consignados precedentemente se alcanzarán previa incorporación al básico de todas las sumas remunerativas y 
bonificables vigentes.  

 A fin de facilitar la implementación de las etapas que se acuerden mediante negociaciones paritarias futuras, las Instituciones Universitarias 
Nacionales deberán abstenerse de crear denominaciones o categorías que no se encuadren en las definidas en punto A). 
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